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Visto el expediente relativo a la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia interpuesta en contra del Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, se procede a
emitir la presente resolucion con base en los siguientes:

RESULTANDOS

I. Con fecha treinta de mayo de dos mil diecinueve, se presento, a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia, el escrito de denuncia por incumplimiento
a las obligaciones de transparencia, presentado en contra del Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales, en el cual se sefala lo siguiente:

Descripcion de la denuncia:
“No cuentan con Informacion del hipervinculo.” (sic)

Cabe precisar que en el apartado de “Detalles del incumplimiento” que se incluye
en la Plataforma Nacional de Transparencia, se observa que el incumplimiento
denunciado por el particular versa sobre Formato 10a LGT_Art_70_Fr_X del
articulo 70, fraccion X, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica (Ley General), relativo al total de las plazas y del personal de
base y confianza, especificando el total de las vacantes, por nivel de puesto, para
cada unidad administrativa

Il. Con fecha treinta y uno de mayo de dos mil diecinueve, la Secretaria de Acceso
remitio el por correo electronico el turno en el que se asignd el numero de
expediente DIT 0356/2019 a la denuncia de referencia, y por razon de
competencia, fue turnada a la Direccion General de Enlace con Organismos
Publicos Auténomos, Empresas Paraestatales, Entidades Financieras, Fondos y
Fideicomisos (Direccién General de Enlace), para los efectos del numeral Décimo
primero de Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por
incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a
83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 69 a
76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
(Lineamientos de denuncia).

lll. Con fecha tres de junio de dos mil diecinueve, mediante el oficio

INAI/SAI/0755/2019, la Secretaria de Acceso a la Informacion formalizé el turno y
el envio del escrito de denuncia a la Direccion General de Enlace, a efecto de que
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se le diera el tramite correspondiente, de conformidad con lo dispuesto en los
Lineamientos de denuncia.

IV. Con fecha cuatro de junio de dos mil diecinueve, la Direccion General de
Enlace admitid a tramite la denuncia interpuesta por el denunciante, toda vez que
ésta cumplié con los requisitos de procedencia previstos en los articulos 91 de la
Ley General y el numeral Noveno de los Lineamientos de denuncia.

V. Con fecha siete de junio de dos mil diecinueve, la Direccion General de Enlace
realizé una verificacion virtual del contenido del Formato 10a LGT_Art_70_Fr_X
del articulo 70, fraccion X, de la Ley General, en la vista publica del Sistema de
Portales de Obligaciones de Transparencia de la Plataforma Nacional de
Transparencia (SIPOT), a fin de determinar el estado de la informacion al
momento de la admisién de la denuncia, identificando para el ejercicio 2019,
setecientos cincuenta y cinco registros, sin que en ningun caso se contara con un
hipervinculo cargado en dicho formato sobre los concursos a ocupar cargos
publicos, como se observa a continuacion®:
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! Informacién disponible para su consulta en el siguiente hitps:/consultapublicamx inai.org. mx/vut-web/
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VI. Con fecha siete de junio de dos mil diecinueve, mediante correo electrénico y
con fundamento en el Décimo cuarto de los Lineamientos de denuncia, la
Direccion General de Enlace notificd al denunciante la admision de la denuncia
presentada.

VIl. Con fecha siete de junio de dos mil diecinueve, mediante oficio
INAI/SAI/DEGOAEEF/0637/2019, se notifico a la Unidad de Transparencia del
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales, la admision de la denuncia, otorgandole un plazo de tres dias
habiles, contados a partir del dia habil siguiente a la notificacion, para que rindiera
su informe justificado respecto de los hechos o motivos de la denuncia, de
conformidad con el Décimo sexto de los Lineamientos de denuncia.

VIII. Con fecha doce de junio de dos mil diecinueve, se recibié en este Instituto el

oficio de numero INAI/DGAJ/UTI079/19, de misma fecha a la de su recepcion,

dirigido al Director General de Enlace con Organismos Publicos Auténomos,
Empresas Paraestatales, Entidades Financieras, Fondos y Fideicomisos, y j:?'
suscrito por el Titular de Unidad de Transparencia del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales,

mediante el cual se rindié el siguiente informe justificado:
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En atencién a la notificacion del acuerdo de admisién de la denuncia ciudadana con
nimero de expediente DIT 0356/2019, interpuesto ante este instituto se formulara el
siguiente informe justificado con base en los siguientes terminos:

ANTECEDENTES:

PRIMERO. — El treinta de mayo de 2019, la ahora parte denunciante presentd, a
través de la Plataforma Nacional de Transparencia, la denuncia ciudadana en contra
de las obligaciones de Transparencia por presuntamente no encontrarse
correctamente cargada la fraccién X del articulo 70, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, relativo al "Personal plazas y
vacantes_Plazas vacantes del personal de base y confianza”. En los términos que a
continuacion se transcriben:

Descripcion clara de la denuncia:
“No cuentan con Informacién del hipervinculo” (sic).

SEGUNDO. - Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 45 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y 61 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Unidad de Transparencia de este
Instituto asigno la fraccion X del articulo 70, de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Puablica, para su correspondiente procesamiento, carga y
actualizacion de informacion, a la Direccién General de Administracion.

TERCERO. - E| siete de junio de 2018, la Direccién General De Enlace Con
QOrganismos Publicos Auténomos, Empresas Paraestatales, Entidades Financieras.
Fondos y Fideicomisos hizo del conocimiento de este Sujeto Obligado la admision de
fa Denuncia ciudadana por presuntamente no tener actualizada la informacion
correspondiente en la Plataforma Nacional de Transparencia,

CUARTO. - E! diez de junio, esta unidad dio aviso a la Direccion General de
Administracion, que hiciera llegar las manifestaciones correspondientes en los
términos de los articulos 95 y 96 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

QUINTO, — El doce del afio en curso la Direccion General de Administracion, hizo
llegar sus manifestaciones en los términos sigulentes:

Tal como lo marca los Lineamientos Técnicos Generales, la Direccion General de
Administracion llevé a cabo la carga de informacién correspondiente a la fraccion X
del articulo 70 de la LGTAIP considerando el requerimiento de hipervinculo las
convocatorias a concursos correspondientes, conforme a los periodos de
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actualizacion, teniendo disponible a la fecha de notificacién de la Denuncia bajo el
expediente numero 0356/2019, informacidn vigente actualizada al 31 de marzo del
afno en curso.

Por lo que respecta al Criterio 9 que conforme a los Lineamientos indica que
los sujetos obligados publicaran, por cada puesto y/o cargo de la estructura
vacante, un hipervinculo a las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos abiertos a la sociedad en general o sdlo abiertos a los(as)
servidores(as) publicos(as) del sujeto obligado, difundidas en la fraccion XIV
del articulo 70 de la Ley General, se hace constar que el INAl no cuenta con
informacion relativa a la publicacién de convocatorias a concursos para
ocupar cargos publicos abiertos a la sociedad en general o sélo abierfos a
los (as) servidores (as) publico (as), en tanto se implemente lo dispuesto en
la fraccion | del articulo primero transitorio del Acuerdo mediante el cual se
aprueban los Lineamientos en materia de Recursos Humanos, Servicio
Profesional y Personal de Libre Designacion del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 17 de enero de 2017, asf
como lo dispuesto en el acuerdo de Pleno ACT-EXT-PUB/06/12/2017.04.

Lo anterior, queda debidamente justificado en el criterio 24, en el cual ha sido
incorporada la nota correspondiente.

[énfasis anadido]

Ahora bien, la carga de la informacion de la Fraccion X! del articulo 70 de la LGTAIP
correspondiente al ejercicio 2019, debera registrase con base en la normatividad y
supuestos vigentes, los cuales se contienen en el acuerdo de modificacion a los
Lineamientos Técnicos Generales numero CONAIP/SNT/ACUERDO/ORDO1-
15/12/2017-08, emitido el pasado 15 de diciembre de 2017 por el Sistema Nacional
de Transparencia y que a la letra dicen:

[..]

40. Que este Consejo Nacional concuerda con la Comisién de [ndicadores,
Evaluacién e Investigacion en que los ajustes a los criterios de publicacion
implicaran el uso de nuevos formatos a los ya existentes actualmente en el
Sistema de Portales de Transparencia (SIPOT), de la Plataforma Nacional de
Transparencia, conclusion a la que se arribd derivado de las reuniones que
sostuvo dicha Comisién con el drea de Tecnologias de la Informacidn del INAI
41. Que por lo tanto también resulta inconcuso para este Consejo que los
nuevos formatos deberan configurarse dentro del Sistema de Portales de
Transparencia (SIPOT).

[..]

45. Que para este Consejo Nacional resulta importante fijar los plazos de
configuracion, por lo que se coincide con la Comision de Indicadores,
Evaluacion e Investigacion, en que de conformidad con los plazos establecidos
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en las politicas para aclualizar la informacién, y de acuerdo a los plazos
estimados en el Dictamen, la configuracion de formatos estaria terminada a mas
tardar el 31 de marzo de 2018, para que los sujetos obligados de todo el pais
puedan cargar la informacion del primer trimestre del mismo afio, en los nuevos
formatos, del 1° al 30 de abril de 2018

[-]

Por lo que en el citado acuerdo también se hace de conocimiento que derivado de los
cambios a los lineamientos, a los formatos y consecuentemente a la Plataforma
Nacional de Transparencia se acordé lo siguiente

SEGUNDO. El Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccién de Datos Personales, como Administrador General de la Plataforma
Nacional de Transparencia, debera realizar la configuracién correspondiente en
Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia, de las modificaciones
aprobadas por el Consejo Nacional, para lo cual se establece el periodo
comprendido del primer dia habil de enero al 31 de enero de 2018, Asimismo,
dentro de dicho plazo el organismo garante de la federacion realizara las
modificaciones que en su caso estime conducentes a las tablas de aplicabifidad
de los sujetos obligados del orden federal.

TERCERO. Los organismos garantes de las entidades federativas, como
administradores estatales de la Plataforma Nacional de Transparencia, deberan
realizar la configuracion correspcndiente en Sistema de Portales de Obligaciones
de Transparencia, de las modificaciones aprobadas por el Consejo Nacional, para
lo cual se establece el periodo comprendido del 1° de febrerc al 31 de marzo de
2018 Asimismo, dentro de dicho plazo los organismos garantes realizaran las
modificaciones que en su caso estimen conducentes a las tablas de aplicabilidad
de los sujetos obligados del orden estatal.
[.1]
QUINTO. Se adiciona un segundo parrafo al numeral 9, del Apartado A), de las
Directrices para llevar a cabo la verificacién diagnéstica establecida en el Articulo
Tercero Transitorio de los Lineamientos Técnicos Generales para la publicacion,
homologacion y estandarizacion de la informacién de las obligaciones establecidas
en el Titulo Quinto y en la fraccion IV del Articulo 31 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que deben de difundir los sujetos
obligados en los portales de internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia;
asi como la atencién a la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia, para aclarar que no obstante la implementacion de los nuevos ﬁ
formatos, a partir del primer dia habil de 2018, de acuerdo con el calendario de
cada organismo garante, puede presentarse la denuncia ciudadana con todos sus
efectos vinculantes y respecto de qué informacién procede la denuncia, atendiendo
al periodo de carga de la misma. Dicha adicién quedaria como sigue:
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9. A partir del dia habil siguiente de acuerdo al calendario de cada organismo
garante, al que concluya la verificacion diagnéstica, las verificaciones que se
realicen a las obligaciones de transparencia seran vinculantes, conforme a la Ley
General.

La implementacién de los Lineamientos Técnicos Generales reformados, asi como
los nuevos formatos de captura de la informacién en el Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia, no implica que no pueda presentarse la denuncia
ciudadana con todos sus efectos vinculantes, ya que a partir del primer dia habil
del afio 2018, de acuerdo con el calendario de cada organismo garante, los sujetos
obligados deberan iniciar la carga de la informacion correspondiente al dltimo
trimestre de 2017, en los formatos del Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia que actualmente se encuentran vigentes. Por lo que las denuncias
en contra de la falta de publicacion y actualizacién de las obligaciones de
transparencia de 2017 serén procedentes a partir del primer dia habil del afio 2018,
precisando que la falta de publicacion y actualizacion de las obligaciones de
transparencia correspondientes al ultimo trimestre de 2017, es decir, octubre,
noviembre y diciembre, podréd ser denunciada a partir del primero de febrero de
2018, tomando en cuenta que los sujetos obligados deberan tener publicada la
informacion correspondiente a dicho periodo dentro de los treinta dias naturales
posteriores al cierre del mismo. Por lo que corresponde a la falta de publicacion y
actualizacién de las obligaciones de (ransparencia correspondientes a la
informacion cargada de 2018, con los nuevos formatos, podré ser denunciada una
vez gue haya finalizado el plazo que tendran los sujetos obligados para cargar la
informacion de sus obligaciones de transparencia, es decir, a partir del 1° de mayo
de 2018. En el caso de las obligaciones comunes y especificas adicionales a la Ley
General emanadas de las leyes locales, la denuncia podra ser presentada en
funcién del tiempo de carga que cada organismo garante determine [destacado

propio].
y sobre todo los fransitorios:

Primero. Los presentes Lineamientos enltraran en vigor al dia siguiente de su

publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

Segundo. Los sujetos obligados de los ambitos federal, estatal y municipal deberan

incorporar en sus portales de Intemnet y en la Plataforma Nacional, la informacién de

las obligaciones de transparencia que generen y/o posean a partir de enero de 2018

y de conformidad con los criterios y formatos establecidos en los presentes

lineamientos y en sus respectivos anexos.

Tercero. lLa informacion generada y/o en posesién del sujeto obligado hasta

diciembre de 2017, se publicaré y/o actualizaré con base en los Lineamientos

técnicos generales para la publicacion, homologacion y estandarizacion de la YA
informacién de las obligaciones establecidas en el Titulo quinto y en la fraccion IV del ﬂ
articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,

que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la

Plataforma Nacional de Transparencia publicados en el Diario Oficial de la

Federacion el 4 de mayo de 2016 y en las reformas a los mismos publicadas en el
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Diario Oficial de la Federacion el 26 de abril de 2017, el 10 de noviembre de 20186, el
2 de noviembre de 2016 y el 26 de mayo de 2017. La informacién se mantendra
disponible para su consulta publica de conformidad con la Tabla de actualizacién y
conservacioén de la informacién contenida en los lineamientos citados en el presente
pérrafo, asi como en las normas en materia documental y archivistica.

Por lo anteriormente expuesto, se prueba que la informacién contenida en la
Fraccién X del Articulo 70 de la LGTAIP del Instituto, a la fecha de notificacién de la
denuncia se encuentra actualizada en los términos y supuestos de Lineamientos
Técnicos Generales vigentes, ademés de que contiene la informacion necesaria y
suficiente, para dar cumplimiento a |a normatividad.

Para mayor referencia, se anexa al presente informe, archivo en Excel resultado de
la consulta publica de informacion contenida en la Fraccion X del articulo 70 de la
LGTAIP, mismo que muestran que la informacién registrada, especificamente la
relativa a vacantes, justifica la falta de hipervinculo mediante la nota correspondiente.

En tal sentido la denuncia identificeda con el nimero de expediente DIT 0356/2019
no es aceptabie, toda vez que la no publicacién de hipervinculos se encuenira
debidamente justificada.

SEXTA. - De acuerdo con lo sefialado por el denunciante como acto recurrido y
puntos petitorios y lo publicado por la Direccién General de Administracion al realizar
sus manifestaciones, esta Unidad de Transparencia rinde el siguiente:

en su fraccién X del articulo 70, que la letra senala:

INFORME JUSTIFICADO: '
UNICO. - Es infundado el agravio senalado por el denunciante, mediante el cual
manifiesta que no se encuentra actualizada la obligacién de transparencia \
mandata por la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

Articulo 70. En la Ley Federal y de las Entidades Federativas se contemplara que

los sujetos obligados pongan a disposicién del publica y mantengan actualizada, en

los respectivos medios electronicos, de acuerdo con sus facultades, atribuciones, Y

funciones u objeto social, segun corresponda, la informacion, por lo menos, de los =

temas, documentos y politicas que a continuacion se sefialan: :ﬁ’

X. El numero total de las plazas y del personal de base y confianza,

especificando el total de las vacantes, por nivel de puesto, para cada unidad

administrativa;
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En atencion a lo anterior, se estima que el agravio en el que se impugna que la
informacion publicada en la Plataforma Nacional de Transparencia es
incompleta, es infundado, toda vez la misma es oportuna, congruente, veraz y
actualizada.

En relacion con lo anterior, cabe hacer alusion al marco jurfdico aplicable previsto en
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los siguientes términos:

“Articulo 6o.

[id

A. Para el ejercicio del derecho de acceso a la informacion, la Federacion, los
Estados y el Distrito Federal, en el ambito de sus respectivas compelencias, se
regiran por los siguientes principios y bases;

I Toda la_informacion en posesion de cualquier autoridad, entidad,
organo y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial,
organos autonomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos
publicos, asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato gue
reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en el
ambito federal, estatal y municipal, es publica y sélo podra ser
reservada temporalmente por razones de interés publico y seguridad
nacional, en los términos que fijen las leyes. En la interpretacion de este
derecho debera prevalecer el principio de maxima publicidad Los
sujetos obligados deberan documentar todo acto que derive del ejercicio
de sus facultades, competencias o funciones, la ley determinaré los
supuestos especificos bajo los cuales procedera la declaracion de
inexistencia de la informacion.

A
[Enfasis afiadido]

Asimismo, los articulos 1, y 3, fracciones Vil y Xll, de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y, 1, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Pablica, en los que se dispone:

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

“Articulo 1. La presente Ley es de orden puablico y de observancia general en toda
la Republica, es reglamentaria del articulo 6o. de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en maleria de transparencia y acceso a la informacion.

Tiene por objeto establecer los principios, bases generales y procedimientos para
garantizar el derecho de acceso a la informacién en posesién de cualquier
autoridad, entidad, érgano y organismo de los poderes Legislativo, Ejecutivo
y Judicial, 6rganos autonomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos
publicos, asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba

y ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad de la Federacion, las
Entidades Federativas y los municipios.”
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[Enfasis afiadido]
“Articulo 3. Para los efectos de la presente Ley se entendera por:

Vil. Documento: Los expedientes, reportes, estudios, actas. resoluciones, oficios,
correspondencia, acuerdos, directivas, directrices, circulares, contratos, convenios,
instructivos, notas, memorandos, esltadisticas o bien, cualquier otro registro que
documente el ejercicio de las facultades, funciones y competencias de los sujetos
obligados, sus Servidores Publicos e integrantes, sin importar su fuente o fecha de
elaboracion. Los documentos podran estar en cualquier medio, sea escrito,
impreso, soncro, visual, electrénico, informatico u hologréfico;

I _
[Enfasis afadido]

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica

“Articulo 1. La presente Ley es de orden publico y tiene por objeto proveer lo
necesaric en el ambito federal, para garantizar el derecho de acceso a la
Informacién Publica en posesién de cualguier autoridad, entidad, érgano y
organismo de los poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, érganos
auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como de
cualquier persona fisica, moral o_sindicato gque reciba y ejerza recursos
publicos federales o realice actos de autoridad, en los términos previstos por la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

[Enfasis afadido]

En términos de lo previsto en los articulos referidos, esta Unidad de Transparencia
realiza las siguientes consideraciones:

I.La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la informacién Publica, tienen entre sus principales
finalidades, la de garantizar el acceso de toda persona a la informacién en
posesion de los sujetos obligados.

Il. Los sujetos obligados deberan otorgar acceso a la informacién que obre en sus
archivos, conforme a las atribuciones y funciones que la normativa aplicable les
confiere.

Conforme a lo anterior, este sujeto obligado atendié correctamente su obligacién, de ﬁ_

acuerdo a la normativa aplicable.

I.  De la informacién del denunciante
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En términos de la denuncia interpuesta ante el Instituto, identificada con numero de
expediente DIT 0356/2019, se toma como referencia la informacién disponible en la
PNT al dia en que se notifica el acuerdo de admision de la misma.

Il. De la competencia de la informacion.

La competencia de la informacién que poseen los sujetos obligados se rige por lo
dispuesto en la Ley General, en particular en el Capitulo | del Titulo Quinto, asi como
por los Lineamientos técnicos generales para la publicacién, homologacion y
estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas en el titufo quinto y
en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de
Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia (en adelante Lineamientos
Técnicos Generales o LTG, los cuales en su numeral Décimo dicen a la letra:

Décimo. Las politicas para la distribucion de competencias y responsabilidades
para la carga de la informacion prescrita en el Titulo Quinto de la Ley General en
la Plataforma Nacional de Transparencia son las siguientes:

. La Unidad de Transparencia tendra la responsabilidad de recabar la
informacion generada, organizada y preparada por las o areas del sujeto
obligado, unicamente para supervisar que cumpla con los criterios establecidos
en los presentes lineamientos,

Il.  La Unidad de Transparencia verificaré que todas las &areas del sujeto
obligado colaboren con la publicacién y actualizacion de la informacién derivada
de sus obligaciones de transparencia en sus portales de I[nternet y en la
Plataforma Nacional en los tiempos y periodos establecidos en estos
Lineamientos de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley General. La
responsabilidad ultima del contenido de la informacion es exclusiva de las areas;

Ill. Las areas deberan publicar, actualizar y/o validar la informacién de las
obligaciones de lransparencia en la seccion correspondiente del portal de Internet
institucional y en la Plataforma Nacional, en el tramo de administracion y con las
claves de acceso que le sean olorgadas por el administrador del sistema, y
conforme a lo establecido en los Lineamientos;

[:d
Por otra parte, el Estatuto Orgénico del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a
la Informacién y Proteccién de Datos Personales, publicado en el Diario Oficial de la

Federacion el 17 de enero de 2017 y ultima modificacion el 13 de febrero de 2018,
marca en su Articulo 30, lo siguiente:

Articulo 30. La Direccion General de Administracion tendra las siguientes
funciones:

I Administrar los recursos humanos, financieros y materiales del Instituto;
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ll. Ejecutar las politicas generales. criterios técnicos y lineamientos, asi como
vigifar el cumplimiento de la normativa aplicable para la adecuada
administracién de los recursos humanos, financieros y materiales del Instituto,
a fin de garantizar servicios de calidad y el funcionamiento del conjunto de las
unidades administrativas en un marco de transparencia y legalidad,

Ill. Integrar el anteproyecto anual de presupuesto del Instituto, de acuerdo con las
politicas y lineamientos establecidos en la normativa aplicable,

IV. Realizar les gestiones necesarias ante las autoridades competentes en materia
de recursos humanos, financieros y matenales;

V. Administrar los sistemas de presupuesto, contabilidad, tesoreria, ndmina y
finanzas del Instituto;

VI. Administrar los recursos presupuestales no erogados en los plazos
compromelidos en la planeacion, puestos a disposicién por las unidades
ejecutoras de gasto, y proponer a la instancia que corresponda que dichos
recursos sean reorientados a proyectos prioritarios, a fin de ejercer de manera
eficiente el presupuesto autorizado al Instituto;

VIl. Proponer a la estancia que asi corresponda, el programa anual del Instituto y
de seguimiento de cada ejercicio fiscal, en términos de las disposiciones
legales aplicables;

.Vl Administrar los procesos relativos a la gestién de los recursos humanos del
Instituto;

IX. Coordinar los trabajos para la integracién y/o actualizacién de la normatividad
técnica organizacional en materia de administracion;

X. Coordinar la elaboracién de los manuales de procedimientos del Instituto, en
colaboracion con las unidades administrativas del Instituto, en el &mbito de su
competencia;

Xl. Aplicar y promover acciones orientadas al fortalecimiento y desarrollo
organizacional,

XIl. Proponer las normas y procedimientos que sienten las bases para la
organizacion, funcionamiento y desarrollo del Sistema de Servicio Profesional
que garantice la capacitacion, profesionalizacién y especializacién dirigido al
personal del Instituto;

XIll.Definir, instrumentar y supervisar la operacién de los programas de servicio
social y précticas profesionales en el Inslituto, de acuerdo con el marco
normativo aplicable;

XIV. Planear la medicién del clima y la cultura organizacional, a efecto de contar
con los instrumentos necesarios para tal efecto, asi como analizar los
resultados obtenidos y comunicarios a los Comisionados e implementar
programas o actividades de mejora al interior del Instituto;

XV. Supervisar los procedimientos relativos a las adquisiciones, arrendamientos,
obras publicas y contratacién de servicios, asi como administrar los servicios .
generales del Instituto, proponiendo las bases de contratacién de los mismos;

XVI.  Suscribir contratos y convenios en materia de adquisiciones, arrendamientos ﬁ'
y servicios, asi como los demas actos de administracion que prevean las
disposiciones legales y administrativas aplicables al Instituto, que no hayan
sido conferidas expresamente a otros servidores publicos del mismo,
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XVII. Establecer, supervisar y evaluar el Programa Interno de Proteccién Civil para
el personal, instalaciones, bienes e informacion del Instituto, conforme a la
normatividad aplicable;

XVIII. Presidir el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios y el Comite
de Bienes Muebles;

XIX. Coordinar e integrar la propuesta del Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios de cada efercicio fiscal, en términos de fas
disposiciones aplicables;

XX. Administrar los bienes muebles e inmuebles patrimonio del Instituto, asi como
establecer los mecanismos para su resguardo, custodia, almacenaje y, en su
caso, desincorporacion, y registrar contablemente los movimientos de altas y
bajas, en términos de las disposiciones legales aplicables;

XXI.  Implementar en el Instituto acciones dirigidas a garantizar condiciones de
accesibilidad para que los grupos vulnerables puedan ejercer, en iguaidad de
circtnstancias, sus derechos de acceso a la informacion publica y de
proteccion de datos personales en el ambito de sus competencias, y

XX|I. Las demas que le sefialen las leyes, sus reglamentos y otras disposiciones
legales y administrativas, que le resulten aplicables. Asi como las que
encomiende el Pleno o el Comisionado Presidente.

Por fo anterior, la Unidad de Transparencia del Instituto habilité a la Direccién General
de Administraciéon (DGA) como responsable de la carga de la informacion a la cual
hace referencia la fraccién X del articulo 70 de la LGTAIP.

Al respecto, es preciso mencionar que dicha fraccién contiene informacion relativa al
total de plazas tanto de base como de conffanza, sean éstas de caracter permanente
o eventual, asi como, en su caso, el personal de milicia permanente y milicia auxifiar;
de tal forma que se sefiale cudles plazas estan ocupadas y cuéales vacantes, asi como
los totales, todo ello con base a su estructura organica vigente.

En este orden de ideas, los Lineamientos Técnicos Generales establecen criterios
adjetivos de actualizacién, los cuales de conformidad con el Lineamiento Décimo
Sextc son los elementes minimos de analisis que permiten determinar si la
informacién que esta publicada en el portal de transparencia y en la Plataforma
Nacional cumple con los periodos de actualizacion que corresponda a cada obligacién
de transparencia, guardando relacién con la Tabla.de actualizacién y conservacion.

FPara el caso que nos ocupa, la Tabla de actualizacion y conservacion de la
informacién publica derivada de las obligaciones de transparencia y los criterios
adfetivos de actualizacion, dispone lo siguiente:

Articulo Fraccion/inciso Periodo de Observaciones Periodo de
actualizacién acerca de Conservacion
la informacién a dela
publicar informacién
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de las plazas y del
personal de base y
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especificando el ; = Informacién
total de las Thmestra! vigente
vacantes, por nivel
de puesto, para
cada unidad

administrativa;

ill. De la oportunidad, congruencia, veracidad y actualidad de la informacién
contenida en la Fraccién X.

La publicidad y ectualizacion de la informacién que poseen los sujetos obligados se
fundamentan en las disposiciones de la Ley General, en particular en el Capitulo | del
Titulo Quinto, y tienen como objefo establecer las pautas para /la organizacion,
difusion y actualizacion de la informacién derivada de las obligaciones de
transparencia comunes y especificas de los sujetos obligados. Les formatos de carga,
la periodicidad de actualizacion y ofras politicas se rigen por los Lineamientos
Técnicos Generales.

Para la carga, actualizaciéon y validaciéon de la informacion correspondiente a la
fraccion X del articulo 70 de /a LGTAIP, se sigue el procedimiento marcado en los
Lineamientos Técnicos Generales, los cuales mencionan lo siguiente:

Tercero. Las Politicas Generales para la publicidad y actualizacion de la
informacién que poseen los sujetos obligados se fundamentan en las disposiciones
de la Ley General, en particular en el Capitulo | del Titulo Quinto, y tienen como
objeto establecer las pautas para la organizacién, difusion y actualizacion de la
informacién derivada de las obligaciones de transparencia comunes y especificas
de jos sujetos obligados.

[..]

Octavo. Las politicas para actualizar la informacion son las siguientes:

I.  La informacion publicada por los sujetos obligados en su portal de Internet y
en la Plataforrma Nacional deberg actualizarse por lo menos cada tres meses,
de acuerdo con el articulo 62 de la Ley General, salvo que en dicha Ley, en
estos Lineamientos o en alguna otra normaltividad se establezca un plazo
diverso. En tal caso, se especificara el periodo de actualizacién, asi como la
fundamentacion y motivacioén respectivas. El plazo antes citado se computara

a partir del mes de enero de cada afio. La publicacién y/o actualizacién de la ﬂf'

informacion se debera realizar en un periodo menor si la informacién es
modificada y esta disponible antes de que concluya el periodo de
actualizacion establecido;

Il. Los sujetos obligados publicarén la informacién actualizada en su portal de
Internet y en la Plataforma Nacional dentro de los freinta dias naturales
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siguientes al cierre del periodo que corresponda, salvo las excepciones
establecidas en los presentes Lineamientos;

Hl. El periodo de actualizacion de cada uno de los rubros de informacion y el
plazo minimo que debera permanecer disponible y accesible en su portal de
Internet y en la Plataforma Nacional estaran especificados en las Tablas de
actualizacion y de conservacion de la informacién publica derivada de las
obligaciones de transparencia que, como anexo, forma parte de estos
Lineamientos;

W [.]

En conclusién, se hace de su conocimiento que este sujefo obligado llevé a cabo la
revision de la informacion registrada en la fraccion X. Personal plazas y vacantes_
Plazas vacantes del personal de base y confianza" que actualmente se encuentra
contenida en la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) y en relacién a la cual se
informa lo siguiente:

Conforme a lo anterior, este sujeto obligado atendié correctamente su obligacion,
conforme a la normativa aplicable.

Por lo anteriormente expuesto, se informa que este sujeto obligado, procedio a
realizar una verificacién de los hipervinculos, encontrandc que si no se contiene
hipervinculo es porque el formato se refiere a vacante y la plaza se encuentra
ocupada cuestion que es mencionada. Para mejor ejemplificar, se muestra impresién
de pantalla que da muestra de lo antes indicado. Es decir, la fraccion X, se divide en 2
formatos, por lo que toda vez que el denunciante indica su imputacién respecto del
primer formalo (plazas vacantes del personal de base y confianza), se puntualiza que
es el formato que se aborda, como se muestra a continuacion:

A continuacion, se muestran los dos supuestos que existen: vacante u ocupado (la :!:ll‘
plaza). En el caso que de que la plaza se encuenlre ocupada, en consecuencia, no

existe convocatoria. Ahora bien, en el caso de que se encuentre vacante, existe en el

campo nota la justificacion de por qué no hay hipervinculo:
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Personal plazas y vacantes_Plazas vacantes del personal de base [x]
y confianza

Ejerciclo
Fecha de inicio del pericdo gue se Informa
Fecha de término del periodo que seinforma

Denominacion del drea

Denominacion del puesto
Clave o nivel de puesto
Tipo de plaza (catdiogo)

Area de adseripcian

Por cadas puesto yo cargo de la estructura CEupada
especificar el estado (catdlago)

Fiperdinculo & las convocatorias a concursos
para ocupar cargos publicos

Areals) responsable(si que generaln), poses(n), Grection Genera de Agminsta
pubhicaln)y actualizan la informacion
Fecha de vaidacion SRS
Fecha de actuaiizacion 317082079
Nota

De igual manera, se adjunta archivo en formato Excel que da cuenta de la
informacion que obra en la Plataforma Nacional de Transparencia.

Dicho lo anterior y probando que no se actualizan los supuestos de incumplimiento a
las obligaciones de transparencia, de la manera mas atenta se solicita:

PRIMERO. Tener por rendido en tiempo forma el Informe Justificado por parte del
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Dafos
Personales

SEGUNDO. - Se declare infundada la denuncia y se ordene el cierre del expediente
en que se actla, en términos del Vigésimo tercero, fraccion |, de los Lineamientos que
establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia previstas en fos articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Ptblica.

[...]" (sic)
CONSIDERANDOS
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PRIMERO. EI Pleno de este Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer y
resolver el presente asunto, con fundamento en los articulos 6°, apartado A,
fraccion VI, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 63 y 96
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, publicada
en el Diario Oficial de la Federacién el cuatro de mayo de dos mil quince; 12,
fracciones VIII y XXXVII del Estatuto Organico del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el diecisiete de enero de dos mil
diecisiete, asi como en el numeral Vigésimo tercero de los Acuerdo mediante el
cual se modifican los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia
por incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los articulos
70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica y
69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
cuya modificacion fue publicada en el Diario Oficial de |a Federacion el treinta de
abril de dos mil dieciocho.

SEGUNDO. Mediante el escrito presentado por el particular, se denuncio el
posible incumplimiento por parte del Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales a la obligacion de
transparencia establecida en el Formato 10a LGT_Art_70_Fr_X del articulo 70,
fraccion X, de la Ley General, relativo al total de las plazas y del personal de base
y confianza, especificando que no cuenta con informacién de los hipervinculos.

Al respecto, una vez admitida dicha denuncia, a través de su informe justificado, el
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Protecciéon de
Datos Personales manifesto lo siguiente:

e Que el agravio sefalado en la denuncia es infundado, toda vez que la
informacion publicada en la fraccién denunciada es oportuna congruente,
veraz.

» Que la informacién materia de la denuncia se encuentra cargada de
conformidad con la normativa correspondiente.

e Que los formatos existentes para la informacién materia de la denuncia
corresponden a los contenidos en los Lineamientos Técnicos Generales
para la publicacién, homologacion y estandarizacién de la informacién de
las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccion IV del
articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion

18 de 26

Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la

Sujeto Obligado: Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos



Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales

Sujeto Obligado: Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos

Personales
Insttulo Nacional ge Transparencia,
Acceso a Iz Informacion y Proteccion de <
D P .
RS Expediente: DIT 0356/2019

Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de
Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia (Lineamientos
Técnicos Generales).

e Que con la cuestion de los hipervinculos para el caso especifico del sujeto
obligado no le resulta aplicable contar con lo informacién relativa a los
mismos toda vez que en el caso que la plaza se encuentre ocupada, en
consecuencia, no existe convocatoria y para el caso de que se encuentre
vacante, en el campo nota se coloco la justificacion de por qué no hay
hipervinculo la cual se basa en que aun no ha sido implementada en su
normatividad la figura de los concursos .

Por motivo de lo anterior, la Direccion General de Enlace realizé una verificacion
virtual a la informacién descargada el siete de junio del presente ano para
allegarse de los elementos suficiente, a efecto de calificar la denuncia presentada,
analizo el informe justificado remitido por el sujeto obligado y reviso el estado que
guarda la informaciéon del SIPOT, como se advierte en el Resultando V de la
presente resolucion.

Lo anterior cobra relevancia, toda vez que la informacién debera estar cargada en
la Plataforma Nacional de Transparencia de conformidad con lo previsto en los
articulos 49, 50, fraccion Ill y 95, segundo parrafo de la Ley General; 91 de la Ley
Federal, en relaciébn con los numerales Quinto, Séptimo, Centésimo décimo y
Centésimo décimo quinto de los Lineamientos para la implementacion y operacion
de la Plataforma Nacional de Transparencia, dicha Plataforma esta integrada,
entre otros, por el SIPOT, que constituye el instrumento informatico a través del
cual todos los sujetos obligados ponen a disposicion de los particulares la
informacion referente a las obligaciones de transparencia contenidas en la Ley
General, Ley Federal o Ley Local, segun corresponda, siendo éste el repositorio
de informacion obligatoria de transparencia nacional.

TERCERO. En el caso que nos ocupa, la informaciéon que integra la obligacion de

transparencia establecida en el Formato 10a LGT_Art_70_Fr_X del articulo 70,
fraccion X, de la Ley General, la cual corresponde a la informacion relativo al total

19 de 26



Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccién de Datos Personales

Sujeto Obligado: Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos

: Personales
Instituto Nacional de Transparencia
Acceso a la Informacién y Proteccion de
SRR Expediente: DIT 0356/2019

de las plazas y del personal de base y confianza de acuerdo con los Lineamientos

Técnicos Generales?, se debe publicar considerando lo siguiente:
X. El numero total de las plazas y del personal de base y confianza,
especificando el total de las vacantes, por nivel de puesto, para cada unidad
administrativa

En este apartado los sujetos obligados publicaran informacién con base en su
estructura organica vigente, aprobada y registrada por el 6rgano competente.

Desde cada nivel de estructura se debera incluir la denominacion de las areas que le
estan subordinadas jerarquicamente y desde cada area se incluira la informacion del
total de plazas tanto de base como de confianza, sean éstas de caracter permanente
o eventual, asi como, en su caso, el personal de milicia permanente y milicia auxiliar;
de tal forma que se sefale cuales plazas estan ocupadas y cuales vacantes, asi como
los totales.

Periodo de actualizacion: trimestral
Conservar en el sitio de Internet: Informacion vigente
Aplica a: Todos los sujetos obligados

[...] Criterio 9 Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluira un
hipervinculo a las convocatorias a concursos para ocupar cargos publicos abiertos a la
sociedad en general o sélo abiertos a los(as) servidores(as) publicos(as) del sujeto
obligado, difundidas en la fraccion XIV del articulo 70 de la Ley General [...]

Sobre lo anterior, se observa que los lineamientos solicitan que se cargue el total
de plazas, ocupadas y vacantes, a los sujetos obligados con base en su
estructura organica vigente, aprobada y registrada por el 6rgano competente.
Especificamente en dicha obligacién hay un campo especifico a hipervinculo a las
convocatorias a concursos para ocupar cargos publicos abiertos a la sociedad en
general o solo abiertos a los(as) servidores(as) publicos(as) del sujeto obligado, el
cual fue el campo denunciado.

Ahora bien, una vez realizado el analisis a la fraccién correspondiente, se observo
que existian setecientos cincuenta y cinco registros en el SIPOT, al momento de
la admision de la denuncia, para el primer trimestre de 2019.

? Los formatos que resultan aplicables son los establecidos en los Lineamientos Técnicos Generales
modificados en el Acuerdao CONAIP/SNT/ACUERDO/ORD01-15/12/2017-08 del Consejo Nacional del Sistema
Nacional de Transparencia, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el veintiocho de diciembre de dos
mil diecisiete
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Al respecto, si bien el particular sefalé que no cuentan con Informacion del
hipervinculo, y el dunico hipervinculo que contiene el Formato 10a
LGT_Art_70_Fr_X del articulo 70, fraccion X, de la Ley General, corresponde al
Criterio 9 correspondiente al hipervinculo a las convocatorias a concursos para
ocupar cargos publicos abiertos a la sociedad en general o s6lo abiertos a los
servidores publicos del sujeto obligado; de esto se desprende que el hipervinculo
senalado como faltante solo debe de ser colocado en los casos en lo que la plaza
que se reporta se encuentre en estado de vacante.

Asi, de los setecientos cincuenta y cinco registros cargados, solo treinta y siete
estan cargados como vacantes, y en cada uno de ellos el Criterio 9
correspondiente a un hipervinculo a las convocatorias a concursos para ocupar
cargos publicos abiertos a la sociedad en general o sélo abiertos a los servidores
publicos del sujeto obligado, esta vacio. Como se observa en la siguiente imagen:

Por Cada Puesto Yio Cargo de La Estructura Especificar El Estado Hipervinculo a Las Convocatorias a Concursos para Ocupar Cargo
" |

(catalogo) - Publicos
Vacanie
Vacante
Vacanle L
vacante
Vacanie E
Vacante
Vacante C
Vacante
Vacante
Vacante
vacante
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Establecido lo anterior, es importante precisar que el hecho de que el sujeto
obligado no genere informacién en un determinado periodo no es lo mismo a que
exista una falta de carga de informacion. La falta de carga de informacion es la
omisién total o parcial de la informacién requerida a través de los formatos y
criterios de los Lineamientos Técnicos Generales, mientras que cuando no se
genera informacion los propios Lineamientos Técnicos Generales permiten que se
realice dicha precision a través de una nota, tal como se advierte en el numeral
Octavo, fraccion V, que a la letra dice:

Octavo. Las politicas para actualizar la informacion son las siguientes:

V. En la seccién "“Transparencia" donde se difundirda la informaciéon publica
correspondiente a las obligaciones de transparencia, se debera incluir el numero y el
texto del articulo y de las fracciones y/o incisos, asi como un hipervinculo para
acceder a la informacién correspondiente. En caso de que respecto de alguna
obligacién de transparencia el sujeto obligado no haya generado informacion se
debera observar lo siguiente:

1. Si el sujeto obligado no generé informacién en algun periodo determinado, se
debera especificar el periodo al que se refiere e incluir una explicacion mediante una
nota breve, clara y motivada.

2. Cuando se trate de criterios de informacion en fracciones que el sujeto
obligado no posea por no estar especificado en las facultades, competencias y
funciones de los ordenamientos juridicos que le son aplicables, debera incluir
una nota mediante la cual justifique la no posesién de la informacion sefialada
en elllos criterios que corresponda. [Enfasis anadido]

Ante esta situacion, analizando los registros cargados se observé que contienen
una leyenda que justifica la ausencia de informacién. La cual dice lo siguiente:

Respecto al campo “Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluird un
hipervinculo a las convocatorias a concursos...” es preciso sefialar que el INAI no
cuenta con informacion relativa a la publicacién de convocatorias a concursos para
ocupar cargos publicos abierios a la sociedad en general o sélo abiertos a los (as)
servidores (as) publico (as), en tanto se implemente lo dispuesto en la fraccion | del
articulo primero transitorio del Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos
en maleria de Recursos Humanos, Servicio Profesional y Personal de Libre
Designacion del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 17
de enero de 2017, asi como lo dispuesto en el acuerdo de Pleno ACT-EXT-
PUB/06/12/2017.04.
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Al analizar la leyenda, el sujeto obligado manifiesta que no cuenta con el
hipervinculo en razén que su normatividad no contempla tener la informacion que
solicita el hipervinculo.

En los términos anteriores son en los que se encuentra cargada la informacion
actualmente, especificamente el sujeto obligado justificé la inexistencia de la
informacion.

Expuesto lo anterior, y con base en los resultados de la verificacion virtual que se
llevé a cabo, asi como lo aportado por el sujeto obligado a través de su informe
justificado, se pudo corroborar que el Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, al momento de la
denuncia, la falta de informacién sobre los hipervinculos a las convocatorias a
concursos para ocupar cargos publicos abiertos a la sociedad en general o solo
abiertos a los(as) servidores(as) publicos(as) del sujeto obligado se encontraba
justificada de conformidad con los Lineamientos Técnicos Generales, por lo que el
incumplimiento denunciado resulta improcedente.

En consecuencia, este Instituto estima INFUNDADA la denuncia presentada, toda
vez que se constatd que el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informaciéon y Proteccion de Datos Personales, toda vez que |a falta de
informacion sobre los hipervinculos a las convocatorias a concursos para ocupar
cargos publicos abiertos a la sociedad en general o sblo abiertos a los(as)
servidores(as) publicos(as) del sujeto obligado se encontraba justificada de
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conformidad con los Lineamientos Técnicos Generales , del Formato 10a

LGT_Art_70_Fr_X del articulo 70, fracciéon X, de la Ley General, en términos de
los Lineamientos Técnicos Generales.

Por lo expuesto y fundado se:
RESUELVE

PRIMERO. Con fundamento en el articulo 96 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica y el numeral Vigésimo tercero, fraccion |, de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 69 a 76 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se declara
Infundada la denuncia por incumplimiento de obligaciones de transparencia
presentada en contra del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales, por lo que se ordena el cierre
del expediente, en términos de lo referido en el considerando tercero de la
presente resolucion.

SEGUNDO. Se hace del conocimiento del denunciante que, en caso de
encontrarse insatisfecho con la presente resolucién, le asiste el derecho de
impugnarla ante el Poder Judicial de la Federacién, con fundamento en el articulo
97 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el
numeral Vigésimo cuarto, parrafo segundo, de los Lineamientos que establecen el
procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia
previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria de Acceso a la Informacion para que, a
través de la Direccion General de Enlace con Organismos Publicos Auténomos,
Empresas Paraestatales, Entidades Financieras, Fondos y Fideicomisos, notifique
la presente resolucion a la Unidad de Transparencia del sujeto obligado, y al
denunciante, en la direccion sefialada para tales efectos, con fundamento en el
articulo 97 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
y el numeral Vigésimo cuarto de los Lineamientos que establecen el procedimiento
de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en
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los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

Asi, por unanimidad, lo resolvieron y firman los Comisionados del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales, Francisco Javier Acufa Llamas, Oscar Mauricio Guerra Ford, Blanca
Lilia Ibarra Cadena, Josefina Roman Vergara y Joel Salas Suarez, en sesion
celebrada el diez de julio de dos mil diecinueve, ante Hugo Alejandro Cérdova
Diaz, Secretario Técnico del Pleno.

Francisco Javier Acuiia
Llamas
Comisionado Presidente

Oscar uricio Guerra Bl Lilia Ibarra
ord

Cadena
Comisionada

Joel uarez
tonado
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Hugo‘\Algjandro Cérdova
' Diaz
Secr’étario Técnico del
Pleno

Esta foja corresponde a la resolucién de la denuncia DIT 356/2019, emitida por el Pleno del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, el diez de julio de dos mil diecinueve.
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